Fase 3: Resolucion

Etapa 7: Integracion

Situacion de aprendizaje

Las intervenciones educativas hacen uso del mayor
numero de estrategias dirigidas hacia los aprendices para
promover la apropiacién de habilidades, actitudes y
conocimientos relacionados con su formacion.

Por esta razdn es necesario incluir un espacio en el cual los
aprendices tengan la oportunidad de reflexionar, reorganizar,
sintetizar y analizar dichos elementos, con la finalidad de identificar el
grado de apropiacién de los aspectos de la intervencion.

: En ese sentido, ¢Qué estrategias le permitirian a sus aprendices :
: realizar la integracién de una solucién ? :

_________________________________________________________________________________

Comente sus reflexiones presencialmente o envielas al foro.
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Definicidon de la etapa

En la etapa «integracion» el aprendiz realiza la propuesta
final de solucién al problema, para ello toma en
consideracion las actividades, aportaciones de sus
compafieros y criterios de evaluacion de las etapas previas. Esta
etapa tiene un énfasis cognitivo porque demanda poner en juego los
elementos, conceptos y lenguaje disciplinar de las etapas previas
para elaborar su propuesta final.

Relevancia

La etapa «integracién» exige a los aprendices, la
reelaboracion y reorganizacion de los conocimientos
conceptuales y metodolégicos orientados a la resolucion

final de la tarea.

La «integracion» representa una oportunidad en la que los aprendices
demuestran la mejora en sus habilidades, defienden sus nuevos
aprendizajes y acomodan los conocimientos (Merril, 2002) para
usarlos en la solucién de la situacion de aprendizaje.

En este punto la «integracién» orientada a la situacion de aprendizaje
es una tarea auténtica que permite una transicion entre el mundo
escolarizado (artificial) y la «realidad disciplinar», una situacion unica
en la que el practicante tiene una supervision y andamios para
proponer una resolucién final en la que la creacidn, revision, edicion,
sintesis y analisis seran los aspectos predominantes porque la tarea
exige la defensa de los conocimientos, habilidades y actitudes
adquiridas.
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Por tanto, en esta etapa:

a) El aprendiz puede integrar el conocimiento en una tarea auténtica,
lo que permitird internalizar la situacién para tenerla disponible en
cualquier momento.

b) El aprendizaje se facilita cuando el aprendiz es capaz de crear
nuevas formas de utilizar el conocimiento.

) Recibe el acompafamiento disciplinar resultado de la mediacién de
los artefactos de una tarea auténtica que es representativa de una
comunidad de practica.

¢Qué sabes de...?

A continuacion, reflexione sobre las siguientes
preguntas:

¢De qué manera ha propiciado la integracion en el
proceso de aprendizaje de sus aprendices?

¢Qué estrategias ha implementado como integracion de aspectos
conceptuales y metodolégicos que posibiliten la reflexion, sintesis o
reorganizacion?

Comente sus reflexiones presencialmente o envielas al foro.
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Representacion

Integracion

Artefactos

Solucién Parte de recomendados

—1 Aplicada al mundo real || Solucion de la situacion — Envio de archivos
de aprendizaje
|__1 Para demostrar lo que Productos y sus Foros
se sabe caracteristicas
]
Recordando actividades || Editores de texto en
i - linea
previas — Individuales
— Aportaciones de otros . Wiki
] Colaborativos

= Criterios de evaluacion

Artefactos recomendados

Los artefactos recomendados para la etapa de
integracion estan enfocados en la realizacion de las
actividades finales por parte del aprendiz, por lo que es
pertinente: ‘
e Dispositivos para el envio de archivos
e Foros
e Editores colaborativos de texto en linea
e Seccion de envio de un taller de evaluacién entre pares
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Para hacer...

En esta etapa el aprendiz debe realizar la integracion de /‘

los aspectos relevantes de las etapas anteriores, con la

finalidad de dar resolucién a la situacion de aprendizaje

planteada.

Por tanto, usted debera plantear la estrategia a partir de la cual los
aprendices realizaran la integracion de su propuesta de solucién.

Elabore una propuesta para la etapa «integracion».
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Posterior a la elaboracion de su propuesta para la etapa «integracion»
utilice la plantilla instruccional que se muestra a continuacion.

Presencial En linea

Grupal Individual

@‘ I ‘
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Rol del facilitador
[ )

Rol de los participantes:
[ ]

B
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A manera de ejemplo

g28

A continuacion se presenta el ejemplo sobre el curso de metodologia
de la investigacion, referente a la etapa de Integracion.

Presencial En linea 30 minutos

Grupal Individual 30 minutos

A partir de la revisién del ejemplo y de las observaciones que han realizado en

su planteamiento en la situacion de aprendizaje, realicen las correcciones
necesarias.

Revisen la rubrica que se presenta para verificar que su situaciéon contempla los
elementos necesarios.

Leccion Presenta el contenido de cada una de
Taller las etapas de manera secuencial.
Ruabrica Herramienta que permite la entrega y

a@signacion de tareas.
Instrumento de evaluacion.

[g No aplica

Diseiio de secvencias instroccionales SOOC. Guia del docente.
171



No aplica No aplica

Rol del facilitador Rol de los participantes:
e No aplica e Realiza la integracién y la sube al
taller.
e Realiza la tarea de manera
individual

e Subirla al taller

llustrar la pantalla con unaimagen |Habilitar las etapas del taller en las fechas
relacionada al texto que se [indicadas.
presenta

Rubrica de evaluacion

El alumno identifica los puntos de
mejora de su producto inicial y
realiza los ajustes necesarios de |No aplica
forma individual.
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Implementacion en Moodle

A continuacién se presentan algunas alternativas de artefactos para
ser utilizados en esta etapa en la plataforma Moodle.

._.i Taller

Tarea

% Wiki

Las herramientas de Moodle
recomendadas para la
implementacion de la fase
de integracion se relacionan
principalmente con la
entrega de productos o el
desarrollo de los mismos. Para el caso de
los productos individuales es pertinente el

envio a partir de una tarea, en la que se detallan los criterios a
tomar en cuenta. Si el producto es colaborativo entonces se puede
emplear un wiki o un taller. Principalmente la diferencia esta en la
estrategia a implementar en la evaluacion durante la etapa
siguiente (evaluacién entre pares).

en cuenta en el

RECURSOS Otra forma de obtener un producto
colaborativo de parte de los

Archivo aprendices es integrar una pagina de

Moodle con un documento

el ey colaborativo de plataformas externas

_ como Google Drive, One Drive o

Rl Dropbox a partir de etiquetas

[. e <iframe>, esto crea un marco en el
que se puede visualizar y editar el
Pagina documento, sin  embargo, la

calificacion tendria que plasmarse en
un envio de tarea para que se tome
libro de calificaciones de Moodle. Para mas

informacién consultar: https://docs.moodle.org/36/en/lframe
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https://docs.moodle.org/36/en/Iframe

Para integrar

A partir de la revisién del ejemplo planteado, realice
las modificaciones que usted considere pertinentes
para la estrategia o estrategias que seleccion®.

Autoevaluacion :
7
&
Revise la rubrica para identificar si ha considerado los Z//
elementos necesarios para esta etapa.
Excelente Suficiente Insuficiente Inadecuado
Se enuncian |Se enuncia [Se enuncia | Se enuncia |[No se enuncia
estrategias especificament |parcialmente la [ambiguamente [la estrategia a
e a partir de|estrategia qué |qué estrategia se [partir de la cual
qué estrategia |se utilizara para |utilizara para [se identificaran
didactica se |identificar  los |identificar los [los elementos
identificaran elementos que |elementos para |para abordar la
los principales | permitan abordar la | situacion de
elementos para |abordar la | situacién de |aprendizaje
abordar la | situacién de | aprendizaje
situaciéon de |aprendizaje
aprendizaje
Seleccion de |Las estrategias|Las estrategias|Las estrategias|La estrategia

las
estrategias

seleccionadas
permiten la
integracion de
los elementos
para abordar la
situacién de
aprendizaje de
manera
adecuada

seleccionadas
permiten
parcialmente la
integracion de
los elementos
para abordar la
situacién de
aprendizaje

seleccionadas
permiten
ambiguamente
la integracion de
los  elementos
para abordar la
situacién de
aprendizaje

seleccionada

no permite la
integracion de
los elementos
para abordar la
situacion de
aprendizaje
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Excelente Suficiente Insuficiente Inadecuado
Instrucciones [Se presentan |Se presentan |Se presenta con |No se

con claridad |parcialmente las [ambigliedad las |presentan las

las instrucciones de |instrucciones de [instrucciones

instrucciones [lo que el [lo que el aprendiz|de lo que el
de lo que el|aprendiz  debe |debe realizar en [aprendiz debe
aprendiz debe [realizar en esta|esta etapa, pues |realizar en
realizar en [etapa, pues no|no enuncia en [estaetapa
esta etapa, [enuncia en |doénde la
acorde a la|dénde la |realizara, con qué
estrategia realizarg, con|o de qué forma
planteada qué o de qué |de acuerdo con la
forma de [estrategia
acuerdo con la |planteada
estrategia
planteada
Seleccion de|Se muestran [Se muestran los|Se muestran los|No se
artefactos los artefactos |artefactos  que |artefactos que |muestran los
que utilizara |utilizara solo en [utilizara en las |artefactos que
en la pantalla [una de las | pantallas utilizard en la
de instruccién | pantallas (instruccién e [pantalla de
y de |[(instruccion o |interaccién), pero |instruccién ni
interaccion, interaccion), y|no sefiala para|deinteraccion
sefialando sefiala para qué|qué van a ser
para qué van a |van a ser |utilizados
ser utilizados | utilizados
Rol de los|Se enuncian |Se enuncia | Se enuncia solo el [No se
participantes [con claridad |parcialmente los |rol que tendra el |enuncian los
los roles que [roles que [docente o el|roles que
tendran el |tendran el [aprendiz en esta |tendran el
docente y el|docente y el|etapa docente ni el
aprendiz  en |aprendiz en esta aprendiz en
esta etapa etapa esta etapa
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Excelente Suficiente Insuficiente Inadecuado
Instrucciones |Se  enuncian |Se enuncian |Se enuncian sélo |No se
de disefio y|con claridad |parcialmente las |las instrucciones [enuncian las
montado en (las instrucciones para el disefio |instrucciones
LMS instrucciones [para el disefio |grafico de la|para el disefio
para el disefio [grafico de la|etapa o} el |grafico de la
grafico de la |etapa y el [montado en el|etapa ni el
etapa y el|montado en el|LMS montado en el

montado en el
LMS

LMS

LMS

Fuentes de
informacién

enuncian
fuentes
los

Se
las
que
aprendices
pueden
consultar en
esta etapa en
formato APA'y
Ssi no se usan
se da una
justificacion

Se enuncian las
fuentes que los
aprendices

pueden consultar
en esta etapa,
pero le falta un
elemento del
formato APA

Se enuncian las
fuentes que los
aprendices

pueden consultar
en esta etapa sin
formato APA

No se
enuncian las
fuentes que
los aprendices
pueden

consultar en

esta etapa y
no se da una
justificacion
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Etapa 8: Evaluacién entre pares

Situacion de aprendizaje

Hemos llegado a la etapa final, en la cual se requiere
disefiar la forma que se empleara para valorar las
propuestas de solucidon que plantearon los aprendices
con relacion a la situacion de aprendizaje.

La seleccion de la forma de evaluacion es fundamental porque es la
manera en la que podemos juzgar la apropiacion de los aspectos
conceptuales y metodolégicos alrededor del campo disciplinar
propuesto. Para la metodologia instruccional SOOC, la resolucion de la
situacién de aprendizaje es fundamental, por tanto una evaluacién
sumativa no es suficiente.

' Con base en lo anterior, reflexione: !

: ¢Qué estrategias ha implementado para evaluar la actividad de sus |
» aprendices?

» ¢Qué tipo de elementos evalia comUnmente en las actividades de |
' su aula? :
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Comente sus reflexiones presencialmente o envielas al foro.

Definicion de la etapa

El modelo instruccional SOOC enfatiza la «evaluacion por
pares», la cual definimos como la actividad donde los
aprendices evaltan la tarea final de uno de sus
compafieros a partir de algun criterio objetivo como una rubrica o
una lista de cotejo.

La etapa busca que los aprendices reflexionen sobre los elementos
que utilizaron para solucionar el problema, la forma en cémo lo
hicieron al contrastarlo con la ejecucion de otros compafieros por
medio de una evaluacién guiada que ayude a reducir la subjetividad
intrinseca a la tarea; de esta manera se espera que se vuelvan
criticos y reflexivos al evaluar su trabajo y el de los otros.

Relevancia

La evaluacién es una parte fundamental del proceso de
aprendizaje, pues provee informacion acerca de la
profundidad y calidad de los aprendizajes adquiridos por

los aprendices. De esta manera, se concibe a la evaluacion como una
valoracion y regulaciéon del proceso de aprendizaje, debido a su
estrecha relacién con los objetivos que se pretenden alcanzar, por
tanto, posibilita el progreso y alcance de las metas.

Autores como Rodriguez (2005) mencionan que la evaluacién puede
concebirse como un proceso sistematico de recogida, analisis e
interpretacion de informacién, basado en un criterio que permita
valorar la comprension de los conocimientos, habilidades o
competencias, asi como el progreso de los aprendices, a partir del
cual se puede construir un juicio.

En este sentido Villardon (2006) sefala que la evaluacion permite
constatar la capacidad de los aprendices para movilizar
conocimientos, habilidades y competencias de forma eficaz, asi como
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los avances que los aprendices tienen durante su proceso de
aprendizaje.

De esta manera, la evaluacion permite una revisiéon de planes,
actividades y estrategias que se realizan, asi como la actitud del
docente y de los aprendices con base en el cumplimiento de los
objetivos que se plantearon (Cruz y Quifiones, 2012).

A continuacion se presenta la descripcion de las formas de evaluacion
que se pueden plantear para valorar el proceso de aprendizaje
enfatizando al actor en el que recae la responsabilidad de valorar la
tarea.

Heteroevaluacion: Es la valoracidon que realiza una persona sobre otra
con otro nivel de experiencia, generalmente es el docente quien la
realiza. Se miden cuestiones referentes al trabajo, actitud,
rendimiento, entre otras caracteristicas del aprendiz.

Coevaluacion: La coevaluacion para Dochy, Segers y Sluijsmans (1999)
se concibe como el esfuerzo conjunto que realizan docentes y
aprendices para conseguir un objetivo. Esto proporciona una
oportunidad a los aprendices para evaluarse y a los docentes a
mantener un control sobre la evaluacién final. En este caso ambos
actores conocen y clarifican los objetivos y estandares de la
evaluacion, sin embargo los aprendices no son necesariamente los
responsables de la valoracion, aunque colaboran en el proceso de
determinar qué podria ser evaluado.

Evaluacién por pares: Topping (2009) sostiene que la evaluacién por
pares es un arreglo en el que los aprendices deben considerar el
nivel, valor o calidad de un producto de otros compafieros que tienen
el mismo estatus. De esta manera se fomenta el aprendizaje tanto de
los que evaluan el trabajo como de los que reciben las
retroalimentaciones. En este tipo de evaluacion, la responsabilidad
recae totalmente en los pares.
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¢Qué sabes de...?

A continuacion, reflexione sobre las siguientes
preguntas:

¢(Qué aspectos deben considerarse para
seleccionar la forma de evaluacién sobre el
producto de la integracion?

¢Cuales son los criterios que usted incorporaria a su forma de
evaluacién, con respecto a la situacion de aprendizaje?

Comente sus reflexiones presencialmente o envielas al foro.
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Representacion

Evaluacion

Reflexion sobre la Artefactos
solucion recomendados

Valorar la comprensién

Hetero-evaluacion

Objetivos a alcanzar
con la situacion

H Envio de tarea

Conocimientos

Co-evaluacion

Intencion de la
evaluacion

Habilidades

Evaluacion entre pares

Criterios de evaluacion

Competencias

Artefactos recomendados

Incluye
retroalimentacion

Taller de evaluacion
entre pares

H Rubrica de evaluacion

- Examen

Para la evaluacion es pertinente el uso de artefactos
que permitan asignar puntajes a los productos, ya sea
que los aprendices se evaluen entre si (evaluacion entre
pares) o que sea el docente el que asigne una
calificacion. Por tanto se recomienda:
e Envio de tarea o producto
e Taller de evaluacion entre pares
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Para hacer...

En este punto es necesario que usted seleccione la A

forma en la que realizara la evaluacién de la solucion

planteada por sus aprendices.

Puede seleccionar alguna de las tres formas que se plantea en el
apartado de relevancia, asi como los criterios e instrumento que
utilizara.

Elabore una propuesta para la etapa «evaluacion por pares»
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Posterior a la elaboracién de su propuesta para la etapa «evaluacién
por pares» utilice la plantilla instruccional que se muestra a
continuacion.

Presencial En linea

Grupal Individual
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Rol del facilitador
[ ]

Rol de los participantes:
[ ]
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A manera de ejemplo B

A continuacion se presenta el ejemplo sobre el curso de metodologia
de la investigacion, referente a la etapa de Evaluacion.

Presencial En linea 60 minutos

Grupal 60 minutos Individual

Ya has llegado a la Ultima fase de la unidad 3. Por ultimo deberas revisar y
evaluar la integracion final de dos de tus compafieros, por lo que debes ingresar
al Taller "Planteamiento del problema" y revisar los documentos que te fueron
asignados. Guiate en la rdbrica que se te plantea en el Taller.

Recuerda que si no entregas tu documento en la etapa de integracion, no se te
pueden asignar documentos para evaluar.

Taller Herramienta que permite la entrega y
asignacion de tareas.

[Z Favor de enviar la actividad con base en la rdbrica. (mostrar la rubrica con
todos los elementos)
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Taller

Herramienta que permite la entrega y
Rubrica

asignacion de tareas.
Instrumento de evaluacién.

Rol del facilitador Rol de los participantes:
e No aplica o Lee cuidadosamente las
instrucciones.

e Revisalardbrica de evaluacion

e (alifica los trabajos de los
compafieros asignados

No aplica Asignar los trabajos a evaluar
Habilita acceso a la rubrica.

Documento: Etapa coevaluacion_unidad 3

El alumno recibe una calificacién
de su trabajo por parte de algunos |Rubrica
de sus compafieros de grupo los trabajos asignados.
utilizando como herramienta la Instrumento de
rubrica de evaluacion evaluacion.

Descarga y evalla el o
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Implementaciéon en Moodle

A continuaciéon se presentan algunas alternativas de artefactos para
ser utilizados en esta etapa en la plataforma Moodle.

___i Taller

Tarea

% Wiki

Para llevar a cabo |la
evaluaciéon se
emplear
Moodle
asignacion de una

calificacion y el envio de retroalimentacion.
Al igual que en la etapa anterior se pueden
emplear envios de tarea y talleres de
evaluacién entre pares. Lo mas importante sera tener claridad
sobre los criterios de evaluacién propuestos, por lo que se
recomienda ampliamente emplear el uso de rubricas disefiadas
para cada producto en las que se enlisten los criterios y niveles de
desempefio de manera ordenada y clara, esto permitird a los
evaluadores (ya sean docentes o aprendices) tener un punto de
vista objetivo sobre el producto.

pueden
herramientas de
que permitan la

£

wﬁ Examen

Fora

Una opcidén para realizar una evaluacion
sumativa final es implementar un
examen con base en los conocimientos
que los aprendices deben manejar una
vez que se ha resuelto la situaciéon de
aprendizaje, por lo que pueden

desarrollarse preguntas abiertas o cerradas (opcion multiple) y
programar la retroalimentacion con base en las puntuaciones
obtenidas por los aprendices.
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Para integrar

Una vez que ha revisado el ejemplo, realice las
modificaciones correspondientes a su propuesta de

evaluacion.
Autoevaluacion .
g//_
Revise la siguiente rubrica para identificar si ha |/
considerado los elementos necesarios para esta etapa. v L
Excelente Suficiente Insuficiente Inadecuado
Enunciacion |Se enuncia la|Se enuncia [ Se enuncia [No se enuncia

de la forma
de evaluaciéon

forma de
evaluacion que
utilizara
(heteroevaluaci
on,
coevaluacion,

parcialmente la
forma de
evaluacion que
utilizara
(heteroevaluaci
on,

ambiguamente la
forma de
evaluacion que
utilizara

(heteroevaluacié
n, coevaluacion,

la forma de
evaluacion que
utilizara
(heteroevaluaci
on,
coevaluacion,

evaluacion por | coevaluacion, evaluacion  por |evaluacién por
pares) evaluaciéon por | pares) pares)
pares)
Enunciacion |Se enuncia el |Se enuncia [ Se enuncia [No se enuncia
del tipo de [parcialmente el |ambiguamente el|el  tipo de
instrumento [instrumento tipo de |tipo de |instrumento
que se utilizara [instrumento instrumento que |que se utilizard

para realizar la
evaluacion

que se utilizara
para realizar la
evaluacion

se utilizard para
realizar la
evaluacion

para realizar la
evaluacion
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Excelente Suficiente Insuficiente Inadecuado
Instrucciones [Se presentan |Se presentan |Se presenta con |No se

con claridad |parcialmente las [ambigliedad las |presentan las

las instrucciones de |instrucciones de |instrucciones

instrucciones
de lo que el

el
debe

lo que
aprendiz

lo que el aprendiz
debe realizar en

de lo que el
aprendiz debe

aprendiz debe |realizar en esta |esta etapa, acorde |realizar en
realizar en |etapa, acordealala la forma e |estaetapa
esta etapa, [forma e |linstrumento de
acorde a la|instrumento de |evaluacion
forma e | evaluacion
instrumento
de evaluacion
Seleccion de|Se muestran [Se muestran los|Se muestran los|No se
artefactos los artefactos |artefactos  que |artefactos que [muestran los
que utilizara |utilizard solo en |utilizara en las |artefactos que
en la pantalla {una de las | pantallas utilizard en la
de instruccién | pantallas (instruccién e [pantalla de
y de |(instruccién o |interaccién), pero |instruccion ni
interaccién, interaccién), y|no sefiala para [de interaccién
sefialando sefiala para qué|qué van a ser
para qué van a |van a ser |utilizados
ser utilizados |utilizados
Rol de los|Se enuncia | Se enuncia |Se enuncia solo el [No se
participantes |[con claridad si [parcialmente si el [rol que tendra el |enuncian los
el docente y el |[docente 'y el|docente o el|roles que
aprendiz aprendiz tendran |aprendiz en esta [tendran el
tendran o no|o no roles enfetapa y no se|docente ni el
roles en esta |esta etapa. justifica aprendiz  en
etapa. Si no la tienen, se esta etapa
Si no la tienen, |justifica
se justifica
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Excelente Suficiente Insuficiente Inadecuado
Instrucciones |Se  enuncian |Se enuncian |Se enuncian sélo [No se
de disefio y|con claridad |parcialmente las |las instrucciones |enuncian las
montado en (las instrucciones para el disefio |instrucciones
LMS instrucciones [para el disefio |grafico de la|para el disefio
para el disefio [grafico de Ila|etapa o} el |grafico de la
grafico de la |etapa y el |montado en el|etapa ni el
etapa y el|montado en el |LMS montado en el
montado en el [LMS LMS
LMS
Indicadores o |Se enuncia | Se enuncian |Se enuncia [No se enuncia
criterios  de [cudles son los |parcialmente ambiguamente cudles son los
evaluacion criterios  que |cudles son los|cuadles son los|criterios que
se criterios que se |criterios que se(se
considerardn |consideraran en|consideraran en|consideraran
en la |la evaluacién la evaluacion en la
evaluacion evaluacion

Comparta su traba

o o envielo para recibir retroal

7

entacion.
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